
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
…………………………………………. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔๑๗/๑๙     ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
  ๑.ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
    ๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ อัตราค่าตอบแทน ตามเอกสารแนบท้าย 
  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร  
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
       (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
       (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
   (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
   (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ   
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

/๒.๒ คุณสมบัติ... 
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 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
             ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับ
ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๓. การรับสมัคร  
      ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร (ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ โดยมิให้นับวันประกาศ) 

             ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะโน ตั้งแต่วันที่ ๑๖ –  ๒๔ มีนาคม  ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ  
      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน     
๑ ป ี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป  
   ๒) สาเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการ
เรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  
   ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
   ๔) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ  
   ๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้าม)ี  
  ทั้งนี ้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
        ๓.๓ ค่าสมัครสอบ  
        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท                    
เมื่อสมัครแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้
จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ                   
และสมรรถนะ 
           ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
              ๓.๔.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถเลือกสมัคร
ได้เพียง   ๑ ต าแหน่งเท่านั้น (กรณีประกาศหลายต าแหน่ง) เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัค
สอบไม่ได้ 
              ๓.๔.๒ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามตามประกาศรับสมัครจริง 
และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิด
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด                        
ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

/๔. การประกาศ… 
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  ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  
     องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  ๒๗  มีนาคม
๒๕๖๖   ณ   องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน และทางเว็บไซต์ www. sanosurin.go.th 
  ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และด้วยวิธี 
การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้  
  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการ
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี ้การจัดจ้างจะเป็นไป
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ  ครั้งที ่๑ (สอบข้อเขียน) และคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒              
(สอบสัมภาษณ์) รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า และ
หากคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ก็ให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
      องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบ ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน และทางเว็บไซต์ www. sanosurin.go.th โดย
บัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่
วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
  ๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
      ๑) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทาสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน
ก าหนด  
      ๒) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ                           
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
      ๓) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่
เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
มายื่นด้วย  
      ๔) ในกรณีที่มีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่มี และภายหลังมี
ต าแหน่งว่างลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรร  ที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๘   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  (นายส าราญ    อบอุ่น) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะโน 
 



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดสรรพนักงานจ้างแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะโนเรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที ่  ๘  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑. ต าแหน่งคนงานทั่วไป   สังกัดกองคลัง   

- อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท 

 - สิทธิประโยชน์  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี 
 - คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 - หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

๑ ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่      
โดยทดสอบความรู้เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ความรู้เกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และความรู้เกี่ยวกับ
การเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ เป็นต้น 

๖๐ สอบปฏิบัติ 

๒ บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ 
แรงจูงใจ มนุษย์สัมพันธ์ และความรู้ความสามารถเก่ียวกับงาน 
ในต าแหน่งที่สมัคร 

๔๐ สอบสัมภาษณ์ 

 - ขั้นตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลสะโน จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 
๑ และครั้งที่ ๒ ในต าแหน่งดังกล่าว โดยผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ จะต้องไม่ต่ ากว่า               
ร้อยละ ๖๐ และครั้งที่ ๒ จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


